Publiczna Szkotfa Podstawowa Nr 14 Integracyjna im. Jana Pawta Il w Radomiu
ul. Wierzbicka 81/83, 26-600 Radom

Zatgcznik nr 2

do Zarzqdzenia nr 6/2024

Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 14
Integracyjnej im. Jana Pawta Il w Radomiu

z dnia 10 stycznia 2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED SKRZYWDZENIEM
- STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 14 Integracyjnej im. Jana Pawta Il

w Radomiu

Podstawa prawna:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pdzn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z péZn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z2021r. poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn.

zm.)-art. 2324

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z pézn. zm.).

WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej
szkoty oraz swoich kompetenciji.
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Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1.

Procedury kontroli pracownikdw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi
w zakresie spetniania przez nich warunkdw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego.

Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich
stosowania.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowan niedozwolonych.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 1.
OBJASNIENIE TERMINOW

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest

réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad

rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sagd rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc — zachodzi wéwczas, gdy jaka$ osoba odnosi sie do drugiej w sposéb
niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je tgczy;

2) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciafa. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

3) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan
i oczekiwan, ktéorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie
godnosci osobistej;

4) wykorzystywanie seksualne - to kazde zachowanie, ktére prowadzi
do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi
sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie
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z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas;

5) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego  pozywienia, ubran, schronienia, opieki = medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek

personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie

szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez dyrektora szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

§2.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

WSszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych, ktére podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym
zwigzane, sy zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

§ 3.

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU
(PRACOWNIKOW /WSPOLPRACOWNIKOW/ WOLONTARIUSZY /STAZYSTOW/
PRAKTYKANTOW)

Pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczgcych sie wobec kandydata
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie
obligujg do pozyskania informac;ji z KRK.

Dyrektor szkoty weryfikuje, czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace w szkole lub
wspotprace z nig nie figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSPTS).
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§ 4.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
i godnosci.

2. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
1) kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych;

2) stanowcze interwencje wychowawcze w bezposrednim kontakcie fizycznym
dopuszczalne sg w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia (rozdzielenie,
przytrzymanie dziecka stanowigcego zagrozenie dla siebie i innych);

3) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

4) zagrozenie spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sbb trzecich itp.).

3. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

1) przemocy fizycznej;

2) erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace
spojrzenie);

3) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

4. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.

5. Komunikacja nie powinna:
1) wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

2) obnizac i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc);

3) upokarzac¢ (publiczne o$mieszanie);
4) naruszac granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu).

6. Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
i narodowos¢.

7. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny byc¢:

1) s$cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych, opiekunczo-
wychowaweczych (np.: towarzyszenie w realizowanych poza szkotg waznych dla
matoletniego  wydarzeniach  wymagajacych  wsparcia  osoby  dorostej,
zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy itd.);

2) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosc
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wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapiséw na
portalach spoteczno$ciowych);

3) odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego.

8. Opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami
0 organizacji wyjazddw i wycieczek szkolnych.

9. Dyscyplinowanie powinno by¢ ,informacjg zwrotng" komunikujgcg uczniom, ze ich
postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna.

10. Dyscyplinowanie wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system
wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych
decyzji.

11. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

1) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, izolowanie, uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych);

2) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wfasnej
wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych).

12. Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego
rodzicom lub opiekunom prawnym.

§ 5.

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MAtOLETNEGO

1. Caty personel szkoty zobowigzany jest do kazdorazowego zgtaszania niepokojgcych
sygnatdw mogacych wskazywac na krzywdzenie dziecka dyrektorowi i/lub osobie
odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci.

2. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikdéw szkoty, w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

1) Dyrektor szkoty:

a) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
maftoletniego,

b) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

c) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego
podejmuje decyzje o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”,

d) w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg - sktada
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whiosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokurature
o podejrzeniu przestepstwa,

e) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje,

f) w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny -
zawiadamia policje,

g) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wcze$niejsze metody
postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne - zawiadamia sad,

h) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego,
i) prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

j) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np.: utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc wobec matoletnich,

k) uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2) pedagog i psycholog szkolny:
a) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie,
b) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,
c) jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie,

d) przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami,

e) pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych
maftoletniego,

f) pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy,

g) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

h) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne
sytuacje,

i) kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych,

i) wspdtpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie,

k) uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza

,Niebieska Karta”,

I) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego
rodziny,

m) opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu,

n) wspiera rodzicow/opiekundw prawnych w poszerzanie wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed zagrozeniami oraz
pozytywnymi metodami wychowawczymi,

6
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o) dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne
informacje o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy,

p) uzyskuje od rodzicdw i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3) wychowawca:

a) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza
notatke stuzbows,

b) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego,

c) uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta”,

d) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca
udzielania pomocy,

e) pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia,

f) opracowuje wspdlnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia
krzywdzonemu uczniowi,

g) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje,

h) monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje
szkolng ucznia,

i) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej
pracy z uczniami,

j) umotzliwia  rodzicom/opiekunom  prawnym  poszerzanie = wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz
ochrong przed zagrozeniami,

k) uzyskuje od rodzicdw i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standarddw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

[) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w szkole standardy ochrony
matoletnich, zacheca rodzicéw/opiekunédw ucznidow do angazowania sie
w dziatania na rzecz ochrony matoletnich;

4) nauczyciel:

a) przekazuje wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu
informacje o tym, ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia,

b) uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta”,

c) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej
pracy pedagogicznej z uczniami,

5) niepedagogiczni pracownicy szkoty:

a) reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktorych moga
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by¢ $wiadkami,

b) zgtaszajg  obserwowane niepokojgce  sygnaty  dyrekcji  szkoty,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
domowej:

1) przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki
stuzbowej;

2) jesli osobg przyjmujacy zgtoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego;

3) wychowawca lub pedagog/psycholog badajg  okolicznosci sprawy
np.: przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia
lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwosc itd.);

4) wychowaweca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoty;
5) wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna;
6) pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie;

7) jezelistan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca
lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych);

8) dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktéry jg przeprowadza;

9) dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:

a) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia
policje lub prokurature,

b) w przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, oSmieszania
dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim
dyrektor powiadamia sad lub zespdt interdyscyplinarny do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze
strony pracownika szkoty:

1) osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoty podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem,
rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa
z pracownikami szkoty na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.;

3) dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundow ucznia.

4) dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kare
porzgdkowgq, powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli;
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5) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog mogg zaproponowad
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze
spotkania z rodzicami sporzadza sie notatke;

6) jesli osobg przyjmujgcy zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to
informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga
szkolnego;

7) w zaleznosci od sytuacji dyrektor szkoty informuje rodzicéw i dziecko
0 poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub
cztonka rodziny innego ucznia:

1) osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoty i pedagog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania
sytuacji;

3) o zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora szkoty i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny
innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie tego dziecka;

4) krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
i psychologa;

5) w przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
policje.
6. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

1) bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéow szkoty na akty
agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy;

2) rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do
zadoscuczynienia;

3) jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekundéw prawnych);

4) jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi
do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz
z ewentualnymi Swiadkami;

5) wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunow
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja
po ustaleniu okolicznosci zdarzenia);
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6) uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami;

7) ucznia bedgcego sprawcy przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego;

8) z uczniami, ktdrzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzié
w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi
do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub
pedagog przeprowadzajg dodatkowe zajecia dotyczgce przemocy i radzenia sobie z
agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktdw. Dziatania koordynuje i monitoruje
wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny;

9) w przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.
7. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1) nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty;

2) osoba, ktdrej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
a) wyjasnic zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

b) porozmawiaé¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne,
porade),

c) porozmawiac¢ ze sprawcy, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzaé¢ ucznia
do zaprzestania takiego postepowania i usuniecia materiatéw z sieci,

d) powiadomic¢ opiekundw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
e) powiadomi¢ opiekundw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,

f) zaproponowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba;

3) w przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal
krzywdzony dyrektor szkoty podejmuje stosowne dziatania prawne;

4) w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor szkoty,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

8. Procedura postepowania wobec ucznia z niepetnosprawnoscig albo z zaburzeniami
zachowania, ktéry zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

1) nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika szkoty
i zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolnej;

2) nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy;
3) wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora
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szkoty (jesli sytuacja tego wymaga);

4) jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych);

5) wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe
z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami;

6) wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych
opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego;

7) jeslirodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala sie dziatania wobec
chorego ucznia;

8) dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny;

9) jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspdtpracujg ze szkotg lub podjete dziatania
sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

§6.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sg
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 535).

5. Pracownik w szkole moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§7.
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownicy szkoty nie mogg udostepniaé przedstawicielom réznych podmiotow
zewnetrznych informacji o dziecku ani jego opiekunie.

3. Pracownicy szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, mogg skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom réznych podmiotow zewnetrznych.

4. W przypadku wyrazenia zgody, pracownicy szkoty podajg przedstawicielowi danego
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podmiotu dane kontaktowe do opiekuna dziecka:

1) pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli réznych podmiotéw zewnetrznych
z dzieémi;

2) pracownicy szkoty nie udzielajg informacji przedstawicielom podmiotow
zewnetrznych o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownicy szkoty sg przeswiadczeni, iz ich wypowiedzi nie sg w zaden sposéb
utrwalane;

3) pracownicy szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, mogg udzieli¢
informacji przedstawicielom podmiotéw zewnetrznych o sprawie dziecka lub jego
opiekuna, ale po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

5. W celu realizacji materiatu medialnego/multimedialnego mozna udostepnic¢ wybranym
podmiotom zewnetrznym wybrane pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

6. Dyrektor szkoty podejmujgc decyzje o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikom szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego/multimedialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

§ 8.

ZASADY DOSTEPU DZIECKA DO INTERNETU

1. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacd
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela,
osoby do tego wyznaczone;.

3. Pracownicy szkoty czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajed.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;j.
5. Szkotfa zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela dziecku indywidualny login i hasto

umozliwiajgce korzystanie z komputera i z Internetu na terenie pracowni
komputerowej. Pracownicy informujg dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasta
w tajemnicy.

7. Dziecko korzystajgce z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego
dla ucznidow — czytelnikow biblioteki.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach
z dostepem do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:
1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu;
3) oprogramowanie antywirusowe;

4) oprogramowanie antyspamowe;

5) firewall 2.
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9. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

10. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

11. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi szkoty,
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

12. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

13. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w § 5 niniejszej polityki.

§9.

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH RODZICOM/OPIEKUNOM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich
opiekunom na zadanie.

2. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem www.psp14.pl

3. Kazidy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z standardami po zawarciu umowy
0 prace.

4. Zapoznanie sie z standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.

5. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg standardami na poczatku roku
szkolnego.

§ 10.

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich
jest pedagog szkolny.

2. Pedagog odbiera zgtoszenia dotyczgce probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci, reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim
stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczagcy zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Pedagog i psycholog szkolny na biezgco zbiera opinie rodzicéw, prawnych opiekunéw
i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane
w trakcie rozmow z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie
z informacji wychowawcéw, nauczycieli; informacji pozyskanych ze srodowiska
lokalnego i instytucji wspotpracujgcych ze szkotg.

4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczgcg problematyki przemocy
i zagrozen.

5. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowac zmiany w standardach
ochrony matoletnich oraz wskazywaé na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

6. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
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standardéw ochrony matoletnich.

§11.
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnatow wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.
2. Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

1) w przypadku dostrzezenia sygnatdw przez szkote nalezy je zweryfikowaé, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikdw szkoty oraz zawarte
w dokumentacji;

2) Pedagog / Psycholog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce
do pomocy uczniowi w szkole oraz wspoétpracuje z innymi instytucjami i osobami,
np. kuratorem sgdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym;

3) nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg uwage na slady
pobicia dziecka, niecheé dziecka do rozbierania sie, oznaki bélu przy poruszaniu sie
itp.;

4) wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze
by¢ skutkiem krzywdzenia;

5) dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu ucznia;

6) w razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujacych sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych
informaciji.

3. Potwierdzenie sygnatdw z innych Zrddet.

4. W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzié
rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzeiAstwem i nauczycielami

rodzenstwa.

5. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla
dziecka.

6. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka. Procedury postepowania zostaty opisane w § 5.

7. Dziatania prawne polegajg na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze sgdowi lub
zespotowi interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji opisanych w § 6.

8. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

1) zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych
we wspotpracy z innym stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy;

2) podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
i rozwigzywania jego problemow;
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3) w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sgdu
rodzinnego, policji lub prokuratury);

4) objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomocg w realizowaniu przez nie zadan
szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami;

5) korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy
wychowawcow i nauczycieli.

§12.
PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia

§13.

WZORY DOKUMENTOW | ZAtACZNIKI

Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWENCII

1. Imieinazwisko dziecka, KIasa .......cccoecvveveverveiveccine e,

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

(o = | = TR

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dziatanie Podejmujgcy dziatanie
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5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie Podejmujgcy dziatanie

6. Forma podjetej interwencji:
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka;

3) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je
uzyskata, dziatania szkoty, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2

Notatka ze zdarzenia

Podpis nauczyciela
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