REGULAMIN PRACY

w Zespole Szkol Integracyjnych im. Jana Pawla II w Radomiu

POSTANOWIENIA WSTEPNE
Na podstawie art. 104 ustawy z 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z
1998r Nr 21, poz.94 ze zm.) ustala si¢ Regulamin o tresci nastgpujace;j:

81
Regulamin pracy w Zespole Szkot Integracyjnych im. Jana Pawta II w Radomiu zwanym
dalej ,,zespotem” ustala wewnetrzny porzadek oraz okresla zwigzane z pracg obowiazki
pracodawcy (dyrektora) i pracownikow.

§2
Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikow zespotu bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i sprawowane funkcje.

§3
Zespo6t dziata na podstawie Ustawy o systemie oswiaty, Kodeksu Pracy, Ustawy 0
pracownikach Samorzadowych i Karty Nauczyciela.

§4
Kazdy pracownik jest zobowigzany znac i stosowa¢ postanowienia Regulaminu pracy.

OBOWIAZKI STRON STOSUNKU PRACY
§5
Pracodawca jest obowigzany:
a) informowac na pis$mie pracownikow o ryzyku zawodowym wigzacym si¢ z
wykonywang praca,
b) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
C) organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
wlasciwg jakos$¢, wykorzystanie zdolnoSci 1 kwalifikacji pracownikow,
d) zapewnia¢ przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,
e) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
f) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
g) ulatwia¢ pracownikom w miar¢ mozliwosci organizacyjnych podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,



h) zaspakaja¢ w miare posiadanych srodkdw potrzeby socjalne pracownikow,

i) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikoéw i wynikow ich
pracy,

j) dostarczaé przystugujace na danym stanowisku pracy srodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwie robocze.

§6
Pracodawca ma obowigzek przedstawienia pracownikowi umowy i okreslenia jej warunkow.
Umowe o prace pracodawca powinien wreczy¢ najpozniej w dniu rozpoczecia pracy.

§7
Pracodawca zobowigzany jest poinformowac pracownika na pi§mie, nie p6zniej niz 7 dni od
dnia zawarcia umowy o:
- terminach wyptaty wynagrodzenia,
- Czasie pracy i sposobie jej rozliczania,
- prawie do urlopu wypoczynkowego i 0 wymiarze tego urlopu,
- dhugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
- uktadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety (dotyczy pracownikow nie
bedacych nauczycielami).

§8
Pracownik przed przystapieniem do pracy obowigzany jest do:
- przedstawienia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia,
- wypelnienia kwestionariusza osobowego, - przedtozenia $wiadectwa i innych dokumentoéw
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
- przedtozenia nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od podjgcia pracy swiadectw pracy
wystawionych przez poprzednich pracodawcow.

§9
Pracownik jest obowigzany wykonywac prac¢ sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny
oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy.

§10
Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
a) przestrzegac ustalonego czasu pracy i wykorzystywaé go w sposob efektywny,
b) przestrzegac ustalonego regulaminu pracy i ustalonego porzadku,
C) przestrzegac przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
d) dbac o dobro zespotu, chroni¢ jego mienie i uzywac je zgodnie z przeznaczeniem,
e) przestrzegad tajemnicy stuzbowej,
f) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe i jako$¢ wykonywanej pracy,
g) dbac o czystos¢ i porzadek stanowiska pracy.

CZAS PRACY
§11

1. Czas pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w 1 - miesigcznym okresie
rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy okreslaja
indywidualne umowy o prace.



3. Dniem wolnym z tytutu pigciodniowego tygodnia pracy jest sobota. W uzasadnionych
wypadkach dyrektor szkoty moze zleci¢ prace w sobote pod warunkiem udzielenia
innego dnia wolnego.

4. Do dozorcow stosuje si¢ system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym dobowy
wymiar czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 12 godzin w 3 — miesigcznym okresie
rozliczeniowym. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi
od pracy.

5. Ustala si¢ nastgpujace godziny pracy:

a) pracownicy administracyjni — 8 godz. migdzy godz. 7.00 a 16.00,

b) kuchnia— 8 godz. mi¢dzy godz. 6.00 a 16.00,

C) wozna, sprzgtaczki, pomoc nauczyciela — 8 godz. mi¢dzy godz. 6.00 a 22.00,

d) pozostali pracownicy obstugi — 8 godzin miedzy 7.00 do 16.00,

e) godziny pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ indywidualnie.

6. O szczegdlowym rozktadzie czasu pracownicy s3 informowani na piSmie w formie
grupowego harmonogramu lub indywidualnie. Harmonogram pracy sporzadza si¢ na
okres rozliczeniowy i1 podaje do wiadomosci pracownikéw co najmniej na 3 dni przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

7. Kontrole dyscypliny pracy i kontrole absencji przeprowadza pracownik administracji
zajmujacy si¢ sprawami personalnymi lub inna upowazniona osoba.

§12

1. Czas i wymiar czasu pracy nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela i organu
prowadzacego szkolte z nich wynikajace.

2. Zadania i czas, w jakim maja by¢ realizowane, okresla dla nauczycieli plan pracy
szkoty oraz indywidualny przydzial obowigzkéw zleconych nauczycielowi.

3. Zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze w Szkole realizuje si¢ od poniedziatku do piatku.
W razie potrzeby zajecia te moga by¢ prowadzone w sobot¢ na zasadzie przeniesienia
z innego dnia.

§13
Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

§14
Za pracg wykonywang w niedziel¢ i $wigto uwaza si¢ prace wykonywana pomigdzy godzing
6.00 tego dnia , a 6.00 w dniu nastgpnym.

POSTANOWIENIA PORZADKOWE

§15
Kontrolg dyscypliny pracy i jej oceng zajmuje si¢ dyrektor i inne upowaznione 0soby
zajmujace stanowiska kierownicze w ramach kompetencji.

§16
Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika:

a) W celu stawienia si¢ na wezwanie organu administracji panstwowej, organu
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen
oraz wykonywania powszechnego obowigzku obrony na wezwanie wlasciwego
organu.



b)

d)

9)

h)

Do wykonywania czynnos$ci biegltego w postepowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium ds. wykroczen na czas niezbedny,
nie dtuzszy jednak niz 6 dni w roku.

W celu przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie
obowigzujacych badan lekarskich lub szczepien, jezeli nie jest mozliwe ich wykonanie
w czasie wolnym od pracy. Za czas zwolnien pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Do wykonania zadan cztonka ochotniczej strazy pozarnej w celu uczestniczenia w
akcji gaszenia pozaru z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, a ponadto w
wymiarze nie przekraczajacym 6 dni w roku na szkolenie pozarnicze i do kontroli
zabezpieczenia przeciwpozarowego poza zespotem.

W celu oddania krwi i na okresowe badania lekarskie na czas oznaczony przez stacje
krwiodawcza z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;

W celu pehienia funkcji wyktadowcy w szkotach zawodowych 1 wyzszych oraz
kursach zawodowych prowadzonych przez organ administracji panstwowej; taczny
wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekroczy¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 w
miesigcu,

Na czas niezbe¢dny do wzigcia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w
charakterze cztonka tej komisji, (rowniez strony lub $wiadka - z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia);

W przypadku wezwania na §wiadka lub w charakterze specjalisty w postepowaniu
kontrolnym prowadzonym przez NIK z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§17

Pracownikowi przyshuguje zwolnienie z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w razie:

a)
b)

$lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka , zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka,
rodzica, ojczyma, macochy — 2 dni.
Slubu dziecka, zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka lub
innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposredniag opieka
— 1 dzien.

§18
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14
przystuguja w ciagu roku dwa dni zwolnienia z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia .

§19

Dokumentami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:
a)zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnos$ci o pracy
b)decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego w razie odosobnienia pracownika
c)oswiadczenie pracownika w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty do ktorej dziecko
uczeszceza
d)imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez
wlasciwy organ
e) potwierdzona kopia aktu zgonu, matzenstwa, urodzenia.

§20

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezb¢dny do zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia



udziela dyrektor lub inne osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych w ramach
kompetencji.

§21
O niemoznosci stawienia si¢ do pracy pracownik winien uprzedzié, jezeli jest to mozliwe.
O przewidywanym czasie nieobecnosci i jej przyczynie pracownik winien jest powiadomic
pierwszego dnia nieobecnosci, nie poézniej niz w dniu nastepnym osobiscie, przez inne osoby,
telefonicznie lub przez pocztg. Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ lub
spdznienie do pracy przedstawiajac na zadanie dyrektora odpowiednie dowody.

§22
Przebywanie pracownika poza godzinami stuzbowymi na terenie zespotu jest mozliwe tylko
za zgoda dyrektora.

§23
Dokumentowanie obecno$ci w pracy pracownikow administracji i obstugi polega na wpisaniu
si¢ na liste obecnosci, a dla nauczycieli na wpisaniu tematu zaj¢¢ 1 podpisaniu si¢ w
dzienniku.

URLOPY WYPOCZYNKOWE

§24
Pracownik nabywa prawa do urlopu zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie pracy.
Pracownik nie moze si¢ zrzec prawa do urlopu. Wykorzystanie urlopu powinno nastgpi¢ w
roku kalendarzowym, w ktorym pracownik nabyl do niego prawo.

§25
Przystugujacy pracownikowi niepedagogicznemu urlop wypoczynkowy ustalony w planie
urlopow przyznaje si¢ w calosci lub w czgéciach, z ktorych jedna musi obejmowac co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pozostatg cz¢s$¢ pracownik ustala z dyrektorem.

§26
Urlopy nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

§27
Dyrektor moze na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami
udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zaktdcenia normalnego toku pracy.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§28
Za wykonywanie powierzonych obowigzkow pracownicy otrzymuja wynagrodzenie w
wysokos$ci wynikajacej z umowy o prace lub aktu mianowania na podstawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach objetych systemem
oswiaty prowadzonych przez gming miasta Radomia oraz rozporzadzenia MEN w sprawie
wynagradzania nauczycieli, a pracownicy niepedagogiczni odpowiednio na podstawie
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i rozporzadzen Ministra Pracy 1
Polityki Socjalnej.



WYKONYWANIE CZYNNOSCI SLUZBOWYCH

§29
Pracownik jest zobowigzany sumiennie wykonywac polecenia stuzbowe przetozonych
zwigzane z wykonywang praca.

§30
Pracownikéw obowigzuje zakaz wykorzystywania w celach prywatnych §rodkow lacznosci,
pojazddéw, pomieszczen lub innego mienia zespotu, a takze mienia znajdujacego sie¢ w jego
uzytkowaniu. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora jest mozliwe
odstgpienie od tych ustalen.

§31
Pracownicy sa zobowigzani godnie reprezentowac zespot i dbaé o jego dobre imig, do
zachowania tajemnicy stuzbowej i wszelkich informacji dotyczacych zespotu oraz do
powstrzymywania si¢ od dziatan konkurencyjnych. Poufno$¢ obrad rady pedagogiczne;j
wynika z regulaminu jej dziatania .

NARUSZENIE REGULAMINU

§32
Za szczegOlnie razgce naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy mogace stanowic
przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika
uwaza si¢ w szczeg6lnosci:

a) kradziez, bezprawne uzycie, umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia zespotu
lub mienia znajdujacego si¢ w jej uzytkowaniu badz popetnienie innego
przestgpstwa przeciwko mieniu

b) niesubordynacj¢ wobec polecen przetozonych, w szczegdlnosci odmowa wykonania
pracy

C) niewlasciwy stosunek do przetozonych lub wspotpracownikow

d) naruszenie obowigzku zachowania tajemnicy shuzbowej

e) zatatwianie w godzinach stuzbowych spraw prywatnych lub wykorzystywanie w
tym celu mienia zespotu

f) zle lub niedbate wykonywania pracy

g) przychodzenie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub §rodkow
odurzajacych lub spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajacych w czasie pracy
lub w zespole

h) spo6znianie si¢ do pracy lub jej samowolne opuszczanie bez usprawiedliwienia

i) falszowanie dokumentéw zwigzanych z wykonywang pracg

J) zaktdcanie spokoju w miejscu pracy

§33
W przypadku popelnienia przez pracownika uchybien mniejszej wagi lub wystgpienia
okoliczno$ci tagodzacych stosuje si¢ wobec pracownika kary porzadkowe, zgodnie z art.108-
113 Kodeksu Pracy I art. 75 ust.2 Karta Nauczyciela. O wymierzeniu kary decyduje dyrektor i
on powiadamia na piSmie pracownika o ukaraniu. Jezeli pracownik uzna kare za
nieuzasadniong, moze w terminie 7 dni wnie$¢ do dyrektora sprzeciw. Jezeli dyrektor w ciggu
14 dni nie odrzuci sprzeciwu, jest to rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Decyzje o
przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu pracownika dyrektor podejmuje po zasiggnigciu opinii
zwigzku zawodowego, ktory reprezentuje pracownika. Pracownik, ktorego sprzeciw zostat
odrzucony moze w terminie 14 dni odwotac si¢ do sadu pracy o uchylenie kary. Po roku
nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebyla.



BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§34
Kazdego nowo przyjetego pracownika obowigzuje szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§35
Pracodawca i pracownicy sg zobowigzani do $cistego przestrzegania przepiséw i zadan bhp
oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§36
Pracodawca jest zobowigzany:
a) zapoznaé pracownikow z przepisami i zasadami bhp
b) prowadzi¢ systematyczne szkolenie z zakresu bhp
C) organizowac prace zgodnie z przepisami bhp
d) kierowac pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie, badania okresowe
e) zaopatrzy¢ pracownikow w odziez i obuwie robocze, Srodki higieny osobistej
f) wskaza¢ pracownikowi miejsce na przechowywanie odziezy oraz przydzielonych
narzgdzi

§37
W razie gdy warunki nie odpowiadajg przepisom bhp i stanowia bezposrednie zagrozenie dla
pracownika lub oséb innych, moze on powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym dyrektora.

OCHRONA PRACY KOBIET

§38
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach okre§lonych w rozporzadzeniu Radu Ministrow z
dnia 10 wrzesnia 1996r. (Dz.U. nr. 114).

§39
Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Nie
mozna bez ich zgody delegowac poza state miejsce pracy.

§40
1. Pracownika samorzadowego sprawujacego piecze nad osobami wymagajacymi stalej
opieki lub opiekujgcego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 8- go roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i §wigta.
§41
Pracownica karmigca piersig ma prawo do 2 potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do
czasu pracy, karmigca wiecej niz jedno dziecko do 2 przerw po 45 minut kazda. Pracownicy
pracujacej mniej niz 4 godziny dziennie nie przystuguje przerwa na karmienie .

NAGRODY I WYROZNIENIA
§42
Za szczegolne osiggnigcia w pracy mogg by¢ pracownikom przyznane nagrody 1 wyrdznienia:
a) w stosunku do nauczyciela nagroda dyrektora lub na jego wniosek nagroda
kuratora o§wiaty, Ministra Edukacji Narodowej oraz nagroda organu
prowadzacego oraz wyrdznienia o charakterze moralnym (medale 1 odznaczenia)



b) w stosunku do pracownikow niepedagogicznych nagroda dyrektora szkoty i
wyrdznienia 0 charakterze moralnym.

OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA I PRZECIWDZIALANIA
MOBBINGOWI

§43
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu ze wzglegdu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie, wyznanie, orientacj¢ seksualna, ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokres$lony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym i nie pelnym wymiarze
czasu pracy jest niedopuszczalna.
§44
Pracownicy muszg by¢ rowno traktowani w zakresie:
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia,
awansowania,
nagradzania i karania,

dostepu do szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

ok wbdE

§45
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn nie wymienionych w § 1 jest lub moglby by¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji gorzej niz inni pracownicy.

§46
Dyskryminowanie posrednie ma miejsce wowczas, gdy wystepuja dysproporcje w
zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyr6znionych przyczynami okreslonymi w § 1. Przejawem
dyskryminowania jest takze:
1. zachgcanie innych do naruszania zasad roéwnego traktowania w zatrudnieniu,

2. zachowanie naruszajgce godno$¢ albo upokarzajgce pracownika.

§47
Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o podlozu seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, a naruszajace jego godnos¢.

§48
1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg.
2. Wynagrodzenie takie musi obejmowac wszystkie sktadniki wynagrodzenia, a takze
inne $wiadczenia zwigzane z pracg.

§49
Pracownik, wobec ktérego pracodawca naruszyt zasad¢ réwnego traktowania w
zatrudnieniu ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalone na mocy odrebnych przepisow.

§50



W celu przeciwdzialania lobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani sa do

przestrzegania nastepujacych zasad:

1.

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest szanowa¢ przekonania §wiatopogladowe,
religijne 1 polityczne innych pracownikoéw oraz przestrzega¢ ich prawa do
prywatnosci.

Pracodawca i pracownicy zobowigzani s3 z szacunkiem traktowa¢ kazdego
pracownika.

Niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego lub seksualnego
drgczenia pracownikow.

Kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawiac si¢ dreczeniu, szykanowaniu lub
naruszeniu godnosci pracownikow.

Zakazane jest uzywanie obrazliwego jezyka w stosunku do pracodawcy, jak i
pracownikow.

Szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladow,
opinii 1 uwag na temat warunkow i zasad organizacji pracy lub na inne, dowolne
tematy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§51

Zmiany w tresci niniejszego regulaminu dokonywane sa w trybie jaki obowigzuje przy jego
ustalaniu.

§52

Zmiana postanowien niniejszego regulaminu nie jest traktowana jako wypowiedzenie
warunkow pracy i pracy.

§53

O dokonanych zmianach w tresci regulaminu informuje si¢ pracownikéw na ogdlnym
zebraniu zatogi.

§54

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty podania jego tresci do
wiadomosci zatrudnionych pracownikoéw i obowigzuje do czasu jego zmiany.



